Beleidsregels gunstbetoon Wet
medische hulpmiddelen

Ministerie van
Volksgezondheid,
Welzijn en Sport

De beslissing tot het toepassen van een medisch hulpmiddel moet zijn gebaseerd op
gezondheidsbelangen. De kwaliteit van zo’n beslissing dient niet op onwenselijke wijze te worden
beinvioed door verkoop bevorderende activiteiten.

Dit heeft geleid tot beleidsregels gunstbetoon in de Wet medische hulpmiddelen.

Onder gunstbetoon wordt verstaan het ‘door een leverancier in het vooruitzicht stellen, aanbieden
of toekennen van geld of op geld waardeerbare diensten of goederen aan een natuurlijke persoon
die betrokken is bij de toepassing van een medisch hulpmiddel of aan een instelling of
zorgverzekeraar met het kennelijke doel de verkoop van een medisch hulpmiddel te bevorderen’.

De regels voor gunstbetoon zijn wederkerig: het aanvaarden van verboden gunstbetoon, of het doen
van een aanbod daartoe, is niet toegestaan.

Gunstbetoon is verboden, tenzij:

a. Het betreft een vergoeding van of het niet in rekening brengen van deelnamekosten, mits dit
beperkt blijft tot hetgeen strikt noodzakelijk is om aan de bijeenkomst of manifestatie deel te
nemen

b. Het betreft vergoeding van dienstverlening (bijvoorbeeld het geven van lezingen, advisering
of het meewerken aan onderzoek)

c. Het geven en ontvangen van geschenken, waar geen prestatie tegenover staat, mits deze
een geringe waarde hebben en relevant zijn voor de beroepsuitoefening.

d. Het kortingen betreft die betrekking hebben op de inkoop van medische hulpmiddelen.

Implacom handelt in overeenstemming met de beleidsregels gunstbetoon Wet medische
hulpmiddelen, naast het compliance beleid van ZimVie.

Voor de volledige wetgeving gunstbetoon verwijzen wij naar de link zoals vermeld achter bron.

Bron: https://wetten.overheid.nl/BWBR0042755/2024-11-06/#Hoofdstuk3 Artikel6
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