
 
 

 
 

 

 

Beleidsregels gunstbetoon Wet op de medische 

hulpmiddelen, per 01-01-2018  

 

 

 

 

 

 

 

De beslissing tot het toepassen van een medisch hulpmiddel moet zijn gebaseerd op 

gezondheidsbelangen. De kwaliteit van zo’n beslissing dient niet op onwenselijke wijze te worden 

beïnvloed door verkoop bevorderende activiteiten.  

Onder gunstbetoon wordt verstaan het ‘door een leverancier in het vooruitzicht stellen, aanbieden of 

toekennen van geld of op geld waardeerbare diensten of goederen aan een natuurlijke persoon die 

betrokken is bij de toepassing van een medisch hulpmiddel of aan een instelling of zorgverzekeraar met 

het kennelijke doel de verkoop van een medisch hulpmiddel te bevorderen’. De regels voor gunstbetoon 

zijn wederkerig: het aanvaarden van verboden gunstbetoon, of het doen van een aanbod daartoe niet 

toegestaan.  

Er bestaan 4 uitzonderingen op het verbod op gunstbetoon, die zijn opgenomen in artikel 1h,derde lid, 

Wmh:  

• De vergoeding van deelnamekosten (Kosten voor de deelname aan bijeenkomsten of manifestaties 

waaronder de daaraan verbonden reis- en verblijfskosten)  

• De vergoeding van dienstverlening (Bijvoorbeeld het geven van lezingen, advisering of het meewerken 

aan (hulpmiddelen) onderzoek)  

• Het geven en ontvangen van geschenken (Het geven en ontvangen van geschenken is toegestaan mits 

dit geschenk van geringe waarde is en relevant is voor de beroepsuitoefening. Het begrip geringe waarde 

is bepaald op € 50,- per keer met een maximum van € 150,- per jaar.)  

• Het aanbieden en ontvangen van kortingen en bonussen bij de aankoop van medische hulpmiddelen 

(Het gaat hierbij om korting en bonussen verstrekt aan personen die betrokken zijn bij de toepassing van 

een medisch hulpmiddel, aan een instelling of aan een zorgverzekeraar.) 

bron: Beleidsregels van de Minister van Volksgezondheid, Welzijn en Sport, wetten.overheid.nl/BWBR0039932/2018-01-01 

 

 

 

 

 

 

Together let’s do more 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0039932/2018-01-01#Opschrift

